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1. Introductie



Jouw organisatie maakt mentaal welzijn nu beschikbaar 
voor alle werknemers!

70%
van het ziekteverzuim 

houdt verband met of wordt 
veroorzaakt door mentale 
uitdagingen - dat is meer 

dan ooit 

40%
van de werknemers weet 

niet waar ze terecht kunnen 
voor mentaal welzijn en 

ondersteuning

67%
van de werknemers heeft 

een verzoek voor 
ondersteuning op gebied 

van mentaal welzijn

Laten we ervoor zorgen dat alle medewerkers zich elke dag op hun best voelen. 
Thuis en op het werk.

Bron: Onderzoek OpenUp 2021



* We blijven altijd in contact met onze cliënten. Wanneer meer gespecialiseerde zorg nodig is, begeleiden we de cliënt naar iPractice en andere partners binnen de lokale 
gezondheidszorg.

✔ Begeleiding naar gespecialiseerde 
zorg*

✔ Consults met een psycholoog

✔ Zelfsturende online modules

✔ Bewustzijn van mentale gezondheid

Preventief
(95%)

Wij richten ons op preventie. We inspireren mensen om te 
leren, te praten en te delen. The good, the bad and the ugly.

Curatief 
(5%)
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✔ Live online groepsessies



Jouw medewerkers en de organisatie

✓ Succes ✓ Communicatie ✓ Organisatie

• Doel

Wat is het doel van de 

inzet van OpenUp binnen 

de organisatie?

• Evalueren

Hoe wordt het succes met 

OpenUp beoordeeld?

• Communicatiekanalen

Via welke kanalen worden 

medewerkers het meest 

effectief bereikt?

• Doelgroepen

Zijn er groepen 

werknemers die een 

andere benadering nodig 

hebben?

• Huidige diensten

Welke diensten op het 

gebied van (mentaal) 

welzijn biedt de 

organisatie al aan?

• Organisatiecultuur

Wat zijn de kenmerken 

van de organisatiecultuur?



2. De services van OpenUp



Programma’s & middelen
Zelfstandig aan de slag

Check-in: krijg snel inzicht 

in je eigen mentaal welzijn.

Online programma’s zoals 

handbooks, mini courses en 

artikelen

Groepsessies
Onder begeleiding van een 

psycholoog

Spaces: verbind met 

anderen en leer van elkaar, 

altijd onder begeleiding van 

een psycholoog.

Live masterclasses om 

meer te leren over mentaal 

welzijn. 

Consults
met een psycholoog

1-op-1 gesprekken via chat 

telefoon of videobellen; 

waar je met elke vraag 

terecht kunt.

1-op-1 mindfulness 

Krijg meer grip op je 

emoties en leer beter naar 

jezelf te luisteren.

Het draait om jouw medewerkers. We bieden medewerkers de 
middelen die ze nodig hebben en normaliseren mentaal welzijn



Maak kennis met ons diverse team, bestaande uit 120+ 
psychologen.

Je kunt bij ons 

terecht in meer dan 

25 talen

OpenUp garandeert een persoonlijke match voor iedere medewerker.



3. Een succesvolle lancering in 5 
stappen



5 stappen voor een succesvolle launch

Stap 1

Lanceer OpenUp bij het 

managementteam

Stap 2

Lanceer OpenUp 

organisatiebreed

Stap 3

Deel de samenwerking op 

LinkedIn

Stap 4

Vind ambassadeurs

Stap 5

Neem OpenUp mee in 

jullie onboarding

Download ons welkomstpakket met allerlei templates en volg de 5 stappen om iedereen enthousiast te 

maken!



1. Medewerkers zijn bang dat de inhoud van een gesprek bij een leidinggevende or HR terecht 

komt.

We nemen de 3 grootste barrières om 
in gesprek te gaan weg...

2. De perceptie dat het werken aan mentaal welzijn of contact met een psycholoog betekent 

dat er iets ‘‘mis’’ met je is. 

3. Het idee dat je alleen in gesprek kunt bij ‘‘zware’’ klachten.

Ons volledige platform maakt mentaal welzijn toegankelijk voor al jullie 
medewerkers. Alle services zijn gebruiksvriendelijk en volledig anoniem.



LinkedIn post

Verhoogt het gebruik in de eerste 2 maanden tot 200%

The Student 
Hotel

Hunkemöller



4. Hoe blijf je communiceren over 
OpenUp?



Week 1

• Welkom bij OpenUp

Onboarding tijdslijn

Week 4

• Voorbeelden van 

hulpvragen

Week 8

• Spaces to OpenUp

Week 2

• Check-in

Week 6

• Mindfulness consults

Blijf communiceren over OpenUp



Nieuwsbrief        
Maandelijkse communicatie met updates over nieuwe

masterclasses, blogs, interviews, onderzoeken en video’s.



Resource Hub Posters De OpenUp van…

Andere communicatiemiddelen om medewerkers te 
inspireren en activeren

✔ Krijg toegang tot een 

exclusief platform met extra 

materiaal en handleidingen 

voor het activeren van  

medewerkers.

✔ Krijg toegang tot on-demand 

content en ondersteuning 

vanuit het Customer Success 

Team. 

✔ In de rubriek “De OpenUp 

van...” vertellen inspirerende 

personen openhartig over 

hun levens. Onderwerpen als 

zingeving, bewustwording en 

twijfels komen aan bod.

Klik hier om de rubriek te 

lezen met Michiel Muller, 

founder van Picnic.

✔ Communiceren via offline 

communicatie over onze 

samenwerking, stimuleert de 

normalisering van het 

onderwerp mentaal welzijn. 



5. Hoe we rapporteren



Maandelijkse inzichten



Let’s openup

√ Lanceringsdatum

√ Volgende check-in

√ Welkomstpagina


