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[bookmark: _heading=h.d3amdlgf94po]Texto largo para gerentes/directivos
Sugerencia para el asunto: En [nombre de la empresa] valoramos el bienestar mental 
Hola a todos:
Como ya sabéis, hace poco que hemos empezado a colaborar con OpenUp, una empresa cuya misión es que el bienestar mental sea accesible para todo el mundo. 
Nuestro principal objetivo es crear una cultura abierta en torno al bienestar mental y garantizar que todo el mundo se sienta libre para acceder a todos los recursos que ofrece OpenUp. 
Sabemos lo difícil que es gestionar el bienestar mental en el trabajo. Por eso, gracias a OpenUp, ahora contamos con la ayuda de un gran equipo de psicólogos.
Muchas veces los gerentes o responsables son los primeros en darse cuenta de los cambios en el bienestar mental de los trabajadores. Esta información es muy valiosa porque, si somos capaces de ofrecer ayuda psicológica en una fase temprana, podremos evitar que los problemas vayan a más. Así que no dudes en hablar de OpenUp si crees que tu equipo podría sacar provecho de ello.
Como directivo, tú también puedes contar con el apoyo de OpenUp. No dudes en reservar una sesión con ellos y compartir tu experiencia personal con tu equipo. Ser abierto en este sentido favorece la creación de una cultura sin prejuicios y un lugar de trabajo más solidario.
· [bookmark: _heading=h.w7j3puy1hbb]¿Qué es exactamente OpenUp? 

OpenUp es una plataforma online que cuenta con todo tipo de recursos para trabajar en el bienestar mental. Tendrás acceso ilimitado a: 

· Conversación individual con psicólogos: habla con un psicólogo por videollamada o chat para recibir un consejo puntual u orientación de forma regular.  
· Check-in: obtén una visión general de tu bienestar mental simplemente respondiendo a un cuestionario que te llevará diez minutos. Recibirás al instante consejos personalizados y pasos concretos que puedes empezar a dar hoy mismo.
· Clases magistrales y sesiones de grupo: sesiones en directo impartidas por un psicólogo. Únete a ellas en directo o míralas a la carta.
· Sesiones de mindfulness: practica y aprende más sobre mindfulness, bien a solas con un psicólogo, en grupo o con nuestras sesiones guiadas. 
· Programas, artículos y manuales online: conocimientos de expertos, ejercicios y herramientas prácticas sobre muchos temas, como los objetivos, el estrés o el rendimiento en el trabajo.

· [bookmark: _heading=h.a90mfkpqrzt]¿Cómo accedo a OpenUp?  

No necesitas ninguna autorización de tu jefe o del departamento de recursos humanos para acceder a OpenUp. 

Tienes acceso ilimitado a las consultas, así que puedes simplemente reservar una sesión cuando quieras.

Reserva directamente una sesión individual con un psicólogo aquí:
https://mi.openup.com.es/reserva-sesion

O apúntate a una masterclass o a las sesiones grupales aquí: 
https://openup.com.es/spaces/

· [bookmark: _heading=h.a7sdgmlhm7ne]¿Para qué puedo contactar con un psicólogo?

Puedes contactar con un psicólogo para resolver cualquier pregunta o preocupación relacionada con tu bienestar mental. No importa si es grande o pequeña, o si está relacionada con el trabajo o con algo personal. Puede ser cualquier cosa, desde cómo conseguir un equilibrio entre el trabajo y la vida personal hasta cómo solucionar los problemas de sueño.

Por ejemplo, puedes acudir a un psicólogo si te encuentras mal emocionalmente y necesitas consejo para superar una situación difícil, o si quieres obtener más información sobre tu bienestar mental en general.

Como gerente, también puedes acudir a un psicólogo para que te oriente sobre cómo afrontar cualquier reto que se te presente por tener personas a tu cargo. Por ejemplo, si necesitas ayuda para manejar una conversación difícil con uno de los miembros de tu equipo o si quieres que alguien te guíe en tu desarrollo personal.

· [bookmark: _heading=h.f8fb5b1womeu]A tener en cuenta

El acceso a OpenUp es completamente confidencial. No recibimos ningún tipo de información personal de OpenUp ni ninguna notificación cada vez que reserves una sesión con ellos. El equipo de psicólogos respeta el código ético profesional, por lo que cualquier información que se comparta con ellos es estrictamente confidencial. 

Seguiremos compartiendo información contigo sobre cómo puedes trabajar en tu propia bienestar mental y, además, crear un equipo resiliente con el apoyo de OpenUp. Estamos encantados de tenerte como socio para favorecer un entorno de trabajo saludable que pone por delante a las personas. 

Si tienes alguna pregunta, puedes ponerte en contacto con nosotros o con OpenUp directamente. 
[bookmark: _heading=h.mokpsj791gy]
[bookmark: _heading=h.anofi4ao3e2a]Texto corto para gerentes/directivos
Hola a todos:

Hace poco que hemos empezado a trabajar con OpenUp, una plataforma que ofrece todo tipo de recursos para trabajar en el bienestar mental y emocional.  

Sabemos que, en ocasiones, manejar el bienestar mental en el trabajo es todo un reto. Por eso OpenUp está aquí para ayudarnos con su equipo de psicólogos profesionales. 

Con OpenUp tienes acceso ilimitado a sesiones individuales con psicólogos, check-ins para obtener ideas y consejos en el momento, sesiones de mindfulness y sesiones grupales guiadas por profesionales del bienestar mental. 

Te animamos a que utilices sus servicios y compartas algunas ideas con tu equipo. Ser abierto sobre tu propia experiencia favorece la creación de una cultura sin prejuicios y un lugar de trabajo más solidario.  

Y sólo para que lo sepas, OpenUp no comparte con nosotros ningún tipo de información personal, ni siquiera si reservas una sesión con ellos. El equipo de psicólogos está comprometido con el código ético profesional, por lo que cualquier información que se comparta con ellos es totalmente confidencial. 

Estamos encantados de contar contigo para favorecer un entorno de trabajo saludable que pone por delante a las personas. 

Si tienes alguna duda, puedes ponerte en contacto con nosotros o con OpenUp directamente. 



[bookmark: _heading=h.4i7ojhp]

[bookmark: _heading=h.qjn14co7ccp3]Texto largo para empleados
Asunto: Tienes acceso gratuito e ilimitado a servicios psicológicos con OpenUp

Hola a todos:  

Nos complace anunciar que hemos empezado a colaborar con OpenUp, una organización dedicada a poner el bienestar mental al alcance de todos. 

Nuestro bienestar mental tiene un gran impacto en la forma en que pensamos, sentimos y nos comportamos. Afecta a nuestra manera de gestionar el estrés, de relacionarnos con los demás y de tomar decisiones. 

No es ningún secreto que cualquier reto relacionado con el trabajo puede afectar negativamente a nuestro bienestar mental, y lo mismo ocurre a la inversa: nuestro bienestar emocional puede influir en nuestro rendimiento laboral. 

(NOMBRE DE LA EMPRESA) quiere garantizar el acceso a todas las herramientas necesarias para cuidar el bienestar mental y emocional, tanto en el trabajo como en casa. 

La colaboración con OpenUp es un gran paso en esa dirección, ya que pretende crear un espacio seguro para que las personas puedan hablar abiertamente sobre cualquier asunto relacionado con su salud y bienestar. 

· [bookmark: _heading=h.wjdmpzahwql6]¿Qué es exactamente OpenUp? 

OpenUp es una plataforma online que cuenta con todo tipo de recursos para trabajar en el bienestar mental. Tendrás acceso ilimitado a: 

· Conversación individual con psicólogos: habla con un psicólogo por videollamada o chat para recibir un consejo puntual u orientación de forma regular.  
· Check-in: obtén una visión general de tu bienestar mental simplemente respondiendo a un cuestionario que te llevará diez minutos. Recibirás al instante consejos personalizados y pasos concretos que puedes empezar a dar hoy mismo.
· Clases magistrales y sesiones de grupo: sesiones en directo impartidas por un psicólogo. Únete a ellas en directo o míralas a la carta.
· Sesiones de mindfulness: practica y aprende más sobre mindfulness, bien a solas con un psicólogo, en grupo o con nuestras sesiones guiadas. 
· Programas, artículos y manuales online: conocimientos de expertos, ejercicios y herramientas prácticas sobre muchos temas, como los objetivos, el estrés o el rendimiento en el trabajo.

· [bookmark: _heading=h.j6fc0l2g6pfb]¿Cómo accedo a OpenUp?  

No necesitas ninguna autorización de tu jefe o del departamento de recursos humanos para acceder a OpenUp. 

Tienes acceso ilimitado a las consultas, así que puedes simplemente reservar una sesión cuando quieras.

Reserva directamente una sesión individual con un psicólogo aquí:
https://mi.openup.com.es/reserva-sesion

O apúntate a una masterclass o a las sesiones grupales aquí: 
https://openup.com.es/spaces/

· [bookmark: _heading=h.xhv5jotpyx0]¿Para qué puedo contactar con un psicólogo?

Puedes contactar con un psicólogo para resolver cualquier pregunta o preocupación relacionada con tu bienestar mental. No importa si es grande o pequeña, o si está relacionada con el trabajo o con algo personal. Puede ser cualquier cosa, desde cómo conseguir un equilibrio entre el trabajo y la vida personal hasta cómo solucionar los problemas de sueño.

Por ejemplo, puedes acudir a un psicólogo si te encuentras mal emocionalmente y necesitas consejo para superar una situación difícil o si quieres obtener más información sobre tu bienestar mental en general.
· [bookmark: _heading=h.dtf0o9l1s5js]A tener en cuenta

El acceso a OpenUp es completamente confidencial. No recibimos ningún tipo de información personal de OpenUp ni ninguna notificación cada vez que reserves una sesión con ellos. El equipo de psicólogos respeta el código ético profesional, por lo que cualquier información que se comparta con ellos es estrictamente confidencial. 

Tu bienestar es una prioridad para nosotros. Esperamos que nuestra colaboración con OpenUp te ayude a prosperar, aumentar tu resiliencia y, en definitiva, alcanzar tu máximo potencial. 

Si tienes alguna pregunta, puedes ponerte en contacto con nosotros o con OpenUp directamente. 


Texto corto para empleados

Hola a todos,

Nos complace anunciar que hemos empezado a colaborar con OpenUp, una organización dedicada a poner el bienestar mental al alcance de todos. 

Nuestro bienestar mental tiene un gran impacto en la forma en que pensamos, sentimos y nos comportamos. [NOMBRE DE LA EMPRESA] quiere garantizar el acceso a todas las herramientas necesarias para cuidar el bienestar mental y emocional, tanto en el trabajo como en casa. 
Por eso, a partir de ahora, tenéis acceso a un servicio psicológico gratuito e ilimitado. Puedes reservar una sesión cuando quieras. Para ello, puedes:

Reservar directamente una sesión individual con un psicólogo aquí:
https://mi.openup.com.es/reserva-sesion

O apuntarte a una masterclass o a las sesiones grupales aquí: 
https://openup.com.es/spaces/

Puedes reservar una sesión cuando quieras para resolver cualquier duda o preocupación relacionada con tu bienestar mental independientemente de si es grande o pequeña, o de si está relacionada con el trabajo o con algo personal. 

Además, el equipo de psicólogos está totalmente comprometido con el código ético profesional, por lo que cualquier información que se comparta con ellos será confidencial.

Esperamos que puedas disfrutar de todos los recursos de OpenUp para prosperar en tu puesto, aumentar tu resiliencia y, en definitiva, alcanzar tu máximo potencial. 

Si tienes alguna pregunta, puedes ponerte en contacto con nosotros o con OpenUp directamente. 
Plantilla de mensajes de LinkedIn:

La idea es que un empleado o varios empleados publiquen mensajes en LinkedIn. También puedes publicar algo a través de la cuenta de LinkedIn de tu empresa. El texto de abajo puede servir de inspiración.
 
Plantilla de mensaje inspirada en la empresa VanMoof:

Hoy he recibido un email dirigido a todos los trabajadores de <<companyname>> en el que nos ofrecen la posibilidad de ir a un psicólogo de @OpenUp.

La verdad es que yo no lo necesito porque me encuentro muy bien. Esto en parte tiene que ver con tener un jefe que pone las cosas fáciles, y más aún en los tiempos que corren. Así que gracias, ¡y a seguir así!
 
Os adjunto una foto de mi método para mantenerme sano mentalmente:

[...]

Plantilla de mensaje inspirada en la empresa Kennedy Van der Laan:

En <<companyname>>, nos parece importante que nuestros trabajadores se sientan bien consigo mismos. Y si no es así, buscamos ayuda. El bienestar mental es fundamental para nuestra forma de pensar, sentir y actuar. Afecta a cómo gestionamos el estrés, cómo nos relacionamos con los demás y a la forma en que tomamos decisiones. 

Para asegurarnos de que nuestros compañeros reciben el apoyo adecuado cuando lo necesitan, colaboramos con @OpenUp. OpenUp está especializado en ayudar a los trabajadores con menos recursos y en ofrecerles una orientación personal y al alcance de todos. Estamos encantados con esta colaboración.
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