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1. Introducción



Ahora tu empresa pone el bienestar mental 
al alcance de todos 

70%
del absentismo está 

relacionado con problemas 
de bienestar mental - ahora 

más que nunca

40%
de los empleados 

no saben a quién acudir
para cuidar de su bienestar 

mental

67%
de los empleados

solicitarían apoyo para 
fortalecer

su bienestar mental

Hagamos que tu gente se sienta lo mejor posible día tras día. 
En casa y en el trabajo. Let's OpenUp!

Source: Research OpenUp 2021



* Siempre estamos en contacto con nuestros usuarios. Cuando se necesita una atención más especializada, orientamos al usuario hacia iPractice y otros socios 
del sistema sanitario local.

✔ Guía hacía cuidado especializado

✔ Sesiones con psicólogos/as

✔ Programas online de autoayuda

✔ Consciencia sobre el bienestar 
mental

Preventivo 
(95%)

Nos centramos en la prevención. Animamos a la gente a 
aprender, hablar y compartir. Tanto lo bueno como lo malo.

Curativo
(5%)

N
ivel d

e ap
oyo

✔ Sesiones grupales online 



Tus empleados y tu empresa

✓ Éxito ✓ Comunicación ✓ Organización

• Objetivos

¿Qué esperas lograr al 

trabajar con OpenUp?

• Evaluación

• ¿Cómo valorarías tu  

éxito con OpenUp? 

• Canales

¿A través de qué canales 

se llega más eficazmente 

a los empleados?

• Audiencia determinada 

¿Existen grupos 

específicos de empleados 

que puedan necesitar un 

enfoque adaptado?

• Servicios de Salud

¿Qué servicios en el 

ámbito del bienestar 

(mental) ofrece tu 

organización?

• Cultura empresarial

¿Cómo es la personalidad 

de tu empresa? ¿Cuáles 

son sus características?



2. Los servicios de OpenUp



Programas y 
Herramientas

Auto-ayuda

Check-in para averiguar 

rápidamente tu estado de 

bientestar mental y obtener 

consejo profesional 

Programas online, 

manuales, cursos y 

artículos 

Sesiones grupales
Guiadas por psicólogos/as

Spaces  to OpenUp es una 

plataforma donde hacer 

terapia grupal, practicar 

mindfulness, o aprender en 

nuestras 

Masterclasses sobre cómo 

lidiar con diferentes retos 

emocionales

Coaching individual
Con psicólogos/as

Terapia individual a través 

de video o chat; donde 

cualquier pregunta es 

bienvenida

Mindfulness individual 

Para entrenar tu atención, 

reducir tu estrés y fortalecer 

tu bienestar mental 

Os damos las herramientas que tu equipo necesita y 
derribamos el tabú que supone hablar de bienestar mental



Conoce a nuestro equipo de más de 120 
psicólogos y psicólogas

Juntos hablan más de 

25 idiomas y entienden tu 

cultura 

OpenUp garantiza un profesional adecuado para cada empleado



3. El lanzamiento de OpenUp



5 pasos para un lanzamiento exitoso

Paso 1

Lanzamiento de OpenUp 

con el equipo directivo 

Paso 2

Lanzamiento de OpenUp 

con todos los empleados

Paso 3

Compártelo en LinkedIn

Paso 4

Nombra embajadores

Paso 5

Habla de OpenUp en la 

incorporación de nuevos 

empleados

Utiliza las plantillas de tu pack de lanzamiento para crear un mensaje que se ajuste a tu empresa y llame la 

atención de tu equipo directivo y de todos los empleados



1. Los empleados suelen tener miedo de que su información personal acabe en manos de su

jefe/a o de alguien de Recursos Humanos.

Eliminamos las 3 barreras más
comunes para abrirse...

2. El estigma de que hablar con una psicóloga o trabajar en tu bienestar mental significa que 

hay algo "malo" en ti.

3. Los empleados no quieren pedirle permiso a su jefe/a ni a Recursos Humanos

Nuestra plataforma todo en uno pone la salud mental al alcance de toda tu plantilla. 
Todos los servicios son fáciles de utilizar y completamente anónimos.



Post en LinkedIn
Aumenta el uso en los 2 primeros meses hasta un 200%.

The Student 
Hotel

Hunkemöller



4. Como aumentar la activación



Semana 1

• Bienvenida a OpenUp

Calendario de incorporación

Semana 4

• Ejemplos de las razones 

para ponerse en contacto 

con OpenUp

Semana 8

• Spaces to OpenUp

Semana 2

• Check-in

Semana 6

• Mindfulness 

Manténgase informado sobre OpenUp



Newsletter        
Comunicación mensual con actualizaciones sobre:

masterclasses, blogs, entrevistas, casos reales y vídeos



En la columna "El OpenUp de ...", personas inspiradoras 
hablan con franqueza de sus vidas. Podemos organizar 

esta entrevista para inspirar a otros. 

Centro de Recursos Flyers 

Otros materiales de comunicación para
activar a tus empleados

✔ Hemos creado una plataforma con todo tipo de 

materiales que puedes utilizar para activar a tus 

empleados: 

- Plantillas para facilitarte la comunicación sobre 

bienestar mental

- Enlaces a nuestros contenidos más recientes

- Preguntas frecuentes

- ¡Y mucho más!

✔ La comunicación offline 

sobre OpenUp ayuda a 

normalizar  el tema del 

bienestar mental. 



5. Informes mensuales



Informes mensuales



Let’s openup

√ Día del lanzamiento

√ Próximo check-in

√ Página de bienvenida


