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[bookmark: _heading=h.4i7ojhp]Message d’introduction à destination des managers :
Suggestion d’objet d’e-mail : Soutien du bien-être mental chez [nom de l’entreprise]
Bonjour à tous, 
Comme vous le savez peut-être déjà, nous nous sommes récemment associés à OpenUp, une entreprise qui vise à rendre le bien-être mental accessible à tous. 
Notre objectif principal est de créer une culture ouverte autour du bien-être mentale et de veiller à ce que chacun se sente libre d'accéder à toutes les ressources proposées par OpenUp. 
Nous savons qu’il bien-être mental au travail est un sujet délicat. C’est pourquoi les psychologues professionnels de OpenUp sont là pour nous accompagner.
En tant que manager, vous êtes souvent la première personne à remarquer des changements dans le bien-être de vos collaborateurs. Cette information est très précieuse, car si nous sommes en mesure d’aider quelqu’un dans le besoin, nous pouvons éviter qu'un problème ne s'aggrave. N'hésitez donc pas à parler de OpenUp lorsque vous sentez que votre équipe peut en avoir besoin.
En tant que leader, vous pouvez également compter sur le soutien d'OpenUp. N'hésitez pas à réserver une consultation. Nous vous encourageons à faire part de votre expérience personnelle à votre équipe. Être ouvert sur le sujet favorise une culture sans stigmatisation et un lieu de travail solidaire.  
· OpenUp, qu’est-ce que c’est ? 
OpenUp est une plateforme en ligne qui propose un vaste éventail de ressources pour travailler sur le bien-être mental. Vous bénéficiez d’un accès illimité aux supports et outils suivants : 
· Des conversations individuelles avec un(e) psychologue : Discutez avec un psychologue par appel vidéo ou chat en ligne pour des conseils ponctuels ou un accompagnement régulier. 
· Un check-in : Obtenez un aperçu de votre bien-être mental en répondant simplement à un questionnaire de dix minutes. Vous recevrez immédiatement des conseils personnalisés et des solutions concrètes que vous pouvez commencer à appliquer dès aujourd'hui.
· Des masterclass et consultations de groupe : Des consultations de groupe animées en direct par un psychologue. Des webinars à regarder à la demande.
· Des consultations de mindfulness : Pratiquez et apprenez-en davantage sur le mindfulness (méditation de pleine conscience), lors d’une consultation individuelle ou en groupe avec un psychologue.
· Des programmes, des articles et des exercices en ligne : Des conseils d’experts, des exercices et des outils pratiques sur de nombreux sujets tels que la quête de sens, le stress ou l’efficacité au travail.


· Comment utiliser la plateforme OpenUp ?  
Vous n'avez pas besoin de l'accord de votre manager ou des RH pour utiliser OpenUp. 
Étant donné que vous avez un accès illimité aux consultations, vous pouvez simplement programmer une consultation quand bon vous semble.
Réservez directement une consultation individuelle avec un psychologue : https://openup.fr/reserver-une-consultation/ 
Ou, commencez à votre rythme et de façon autonome. Répondez à quelques questions sur votre bien-être mental afin d’obtenir des conseils pour travailler sur votre bien-être mental : https://openup.fr/check-in/ 

· A quel moment puis-je contacter un(e) psychologue ?
Vous pouvez contacter un(e) psychologue pour toute question ou inquiétude concernant votre bien-être mental, quelle qu'en soit la raison, d’ordre professionnel comme personnel. Il peut s'agir de tout et n'importe quoi, de l'équilibre entre le travail et la vie privée ou des problèmes de sommeil.
Par exemple, vous pouvez vous adresser à quelqu’un si vous n’avez pas le moral, si vous avez besoin de conseils pour faire face à une situation difficile ou si vous souhaitez en savoir plus sur votre bien-être mental en général.
En tant que manager, vous pouvez également vous adresser à un(e) psychologue pour obtenir des conseils sur la façon d’aborder les difficultés auxquelles vous êtes confronté(e) en tant que gestionnaire de personnel. Par exemple, si vous avez besoin d’accompagnement pour gérer une conversation difficile avec l'un des membres de votre équipe, ou si vous souhaitez obtenir des conseils en matière de développement personnel.

· Bon à savoir
L'accès à OpenUp est 100 % confidentiel. Nous ne recevons aucune information personnelle de la part de OpenUp, ni ne sommes informés que vous avez réservé une consultation. Les psychologues s'engagent à respecter le code d'éthique professionnelle, de sorte que toute information dont vous leur faites part reste confidentielle. 
Nous continuerons de vous communiquer des conseils pour travailler sur votre propre bien-être mental et créer une équipe résiliente avec le soutien de OpenUp. Nous sommes ravis de vous compter parmi nos alliés pour promouvoir un environnement de travail sain. 
N’hésitez pas à nous contacter, ou à contacter OpenUp directement pour toute question. 



[bookmark: _heading=h.7sxy6a64qoqf]Bref message d’introduction (sur Slack/Teams/autres) à destination des managers :
Bonjour à tous, 
Nous nous sommes récemment associés à OpenUp, une plateforme qui propose un vaste éventail de ressources pour travailler sur le bien-être mental et émotionnel.
Nous savons qu’il bien-être mental au travail est un sujet délicat. C’est pourquoi les psychologues professionnels de OpenUp sont là pour nous accompagner.
Avec OpenUp, vous bénéficiez d'un accès illimité à des consultations individuelles avec des psychologues, des check-ins pour obtenir un aperçu de votre bien-être et obtenir des conseils immédiats, des consultations de mindfulness et des programmes en ligne gratuits. 
Nous vous invitons à faire appel à leurs services et à le faire savoir à votre équipe. Le fait de partager votre propre expérience favorise une culture sans stigmatisation et un lieu de travail solidaire.  
Enfin, à titre d’information, nous ne recevons aucune information personnelle de la part de OpenUp, ni ne sommes informés que vous avez réservé une consultation. Les psychologues s'engagent à respecter le code d'éthique professionnelle, de sorte que toute information dont vous leur faites part reste confidentielle. 

Nous sommes ravis de vous compter parmi nos alliés pour promouvoir un environnement de travail sain. 
N’hésitez pas à nous contacter, ou à contacter OpenUp directement pour toute question.

[bookmark: _heading=h.fomgjlwmbezo]Message d’introduction à destination des collaborateurs :
Suggestion d’objet d’e-mail : Bénéficiez d’un accès gratuit et illimité à une assistance en matière du bien-être mental avec notre nouveau partenaire OpenUp.
Bonjour à tous,
Nous sommes ravis de vous annoncer que nous unissons nos forces à celles de OpenUp, une organisation qui vise à rendre le bien-être mental accessible à tous. 
Notre bien-être mental a un impact considérable sur la façon dont nous pensons, nous nous sentons et nous nous comportons. Il influe sur la façon dont nous gérons le stress, sur nos relations avec les autres et sur notre prise de décision. Ce n'est un secret pour personne : les difficultés associées au travail peuvent avoir un impact sur notre bien-être mental, et vice-versa : notre bien-être émotionnel peut avoir un impact sur nos performances professionnelles. 
(NOM DE L’ENTREPRISE) souhaite s'assurer que vous avez accès à tous les outils dont vous avez besoin pour favoriser votre bien-être mental et émotionnel, tant au travail qu'à la maison. 
Notre partenariat avec OpenUp constitue une étape importante dans cette direction, visant à créer un espace sûr pour communiquer ouvertement sur toute inquiétude concernant votre bien-être. 
· OpenUp, qu’est-ce que c’est ? 
OpenUp est une plateforme en ligne qui propose un vaste éventail de ressources pour travailler sur le bien-être mental. Vous bénéficiez d’un accès illimité aux supports et outils suivants : 
· Des conversations individuelles avec un(e) psychologue : Discutez avec un psychologue par appel vidéo ou chat en ligne pour des conseils ponctuels ou un accompagnement régulier. 
· Un check-in : Obtenez un aperçu de votre bien-être mental en répondant simplement à un questionnaire de dix minutes. Vous recevrez immédiatement des conseils personnalisés et des solutions concrètes que vous pouvez commencer à appliquer dès aujourd'hui.
· Des masterclass et consultations de groupe : Des consultations de groupe animées en direct par un psychologue. Des webinars à regarder à la demande.
· Des consultations de mindfulness : Pratiquez et apprenez-en davantage sur le mindfulness (méditation de pleine conscience), lors d’une consultation individuelle ou en groupe avec un psychologue.
· Des programmes, des articles et des exercices en ligne : Des conseils d’experts, des exercices et des outils pratiques sur de nombreux sujets tels que la quête de sens, le stress ou l’efficacité au travail.


· Comment utiliser la plateforme OpenUp ?  
Vous n'avez pas besoin de l'accord de votre manager ou des RH pour utiliser OpenUp. 
Étant donné que vous avez un accès illimité aux consultations, vous pouvez simplement programmer une consultation quand bon vous semble.
Réservez directement une consultation individuelle avec un psychologue : https://openup.fr/reserver-une-consultation/ 
Ou, commencez à votre rythme et de façon autonome. Répondez à quelques questions sur votre bien-être mental afin d’obtenir des conseils pour travailler sur votre bien-être mental : https://openup.fr/check-in/ 

· A quel moment puis-je contacter un(e) psychologue ?
Vous pouvez contacter un(e) psychologue pour toute question ou inquiétude concernant votre bien-être mental, quelle qu'en soit la raison, d’ordre professionnel comme personnel. Il peut s'agir de tout et n'importe quoi, de l'équilibre entre le travail et la vie privée ou des problèmes de sommeil.
Par exemple, vous pouvez vous adresser à quelqu’un si vous n’avez pas le moral, si vous avez besoin de conseils pour faire face à une situation difficile ou si vous souhaitez en savoir plus sur votre bien-être mental en général.

· Bon à savoir
L'accès à OpenUp est 100 % confidentiel. Nous ne recevons aucune information personnelle de la part de OpenUp, ni ne sommes informés que vous avez réservé une consultation. Les psychologues s'engagent à respecter le code d'éthique professionnelle, de sorte que toute information dont vous leur faites part reste confidentielle. 
Votre bien-être mental est une priorité pour nous. Nous espérons que notre collaboration avec OpenUp vous aidera à vous épanouir dans vos fonctions, à renforcer votre résilience et, en fin de compte, à atteindre votre plein potentiel.
N’hésitez pas à nous contacter, ou à contacter OpenUp directement pour toute question. 

[bookmark: _heading=h.ukjhaxmbkwnm]Bref message d’introduction (sur Slack/Teams/autres) à destination des collaborateurs :
Bonjour à tous,
Nous sommes ravis de vous annoncer que nous unissons nos forces à celles de OpenUp, une organisation qui vise à rendre le bien-être mental accessible à tous. 
Notre bien-être mental a un impact considérable sur la façon dont nous pensons, nous nous sentons et nous nous comportons. (NOM DE L’ENTREPRISE) souhaite s'assurer que vous avez accès à tous les outils dont vous avez besoin pour favoriser votre bien-être mental et émotionnel, tant au travail qu'à la maison. 
À partir de maintenant, vous avez accès à une assistance psychologique gratuite et illimitée. Vous pouvez simplement programmer une consultation quand bon vous semble. Vous pouvez : 
Réservez directement une consultation individuelle avec un psychologue : https://openup.fr/reserver-une-consultation/ 
Ou, commencez à votre rythme et de façon autonome. Répondez à quelques questions sur votre bien-être mental afin d’obtenir des conseils pour travailler sur votre bien-être mental : https://openup.fr/check-in/ 
Vous pouvez contacter un(e) psychologue pour toute question ou inquiétude concernant votre bien-être mental, quelle qu'en soit la raison, d’ordre professionnel comme personnel
Enfin, à titre d’information, les psychologues s'engagent à respecter le code d'éthique professionnelle, de sorte que toute information dont vous leur faites part reste confidentielle. 
Nous espérons que vous tirerez parti de toutes les ressources OpenUp pour vous épanouir dans vos fonctions, renforcer votre résilience et, en fin de compte, atteindre votre plein potentiel.
N’hésitez pas à nous contacter, ou à contacter OpenUp directement pour toute question. 


Modèle de post LinkedIn fait par un/des employé(e)(s):
L’idée est que le message ci-dessous soit posté par un ou plusieurs collaborateurs. Vous pouvez aussi faire un post via la page LinkedIn de l’entreprise. Le texte ci-dessous est fait pour vous inspirer.

Modèle de post inspiré par VanMoof:

Aujourd'hui, j’ai reçu un mail de mon entreprise <<nom de l’entreprise>> m’offrant un accès facile à des consultations avec un psychologue d’@OpenUp.

Je n’en ai pas vraiment besoin, car honnêtement je me sens super bien. Mais quel plaisir de faire partie d’une entreprise qui essaie de lever les barrières, en particulier dans ces périodes compliquées. Alors, merci, et s’il vous plaît continuez comme ça !


Joindre une photo de ma technique pour prendre soin de mon bien-être mental.


Modèle de post inspiré par Kennedy Van der Laan:

Chez <<Nom de l’entreprise>>, c’est important que nos collaborateurs se sentent bien. S’ils font face à des difficultés, nous voulons leur offrir l’aide nécessaire. Notre bien-être mental joue un rôle important dans notre manière de pensée, de ressentir et d’agir. Cela affecte notre gestion du stress, nos relations et nos prises de décisions. Afin de nous assurer que nos collègues aient le soutien dont ils ont besoin, quand ils en ont besoin, nous venons de lancer un partenariat avec @OpenUp. OpenUp est spécialisée dans la prévention et l’accompagnement personnalisé des collaborateurs. Nous sommes heureux de débuter cette collaboration avec eux. 
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