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[bookmark: _heading=h.j54hyiqdydfw]Einführungsvideo
Wir haben ein kurzes Viedeo erstellt, welches dir helfen kann, OpenUp in deinem Unternehmen vorzustellen. Dieses findest du hier.

[bookmark: _heading=h.d3amdlgf94po]Langer Text für Führungskräfte
Betreff (Vorschlag): Unterstütze mentales Wohlbefinden bei [Name des Unternehmens]

Hallo an alle, 

wie ihr vielleicht schon wisst, arbeiten wir seit Kurzem mit OpenUp zusammen – einem Unternehmen, das sich dafür einsetzt, mentales Wohlbefinden für alle zugänglich zu machen.

Unser Ziel ist es, eine offene Gesprächskultur rund um das Thema mentales Wohlbefinden zu kreieren und sicherzugehen, dass sich jeder frei fühlt, um OpenUp zu nutzen.

Wir wissen, dass es herausfordernd sein kann, um über mentales Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu sprechen. OpenUp ist dafür da, um uns mit professionellen Psycholog*innen zu unterstützen. 

Als Manager*in stellst du Veränderungen im mentalen Wohlbefinden deiner Mitarbeiter*innen oft zuerst fest. Diese Information ist besonders wertvoll, denn mit psychologischer Unterstützung zu Beginn können wir vorbeugen, dass ein Problem noch größer wird. Also schrecke nicht davor zurück, über OpenUp zu reden, wenn du denkst, dass jemand in deinem Team davon profitieren könnte.

Auch du, als Vorgesetzte*r, kannst auf den Support von OpenUp zählen und ein Gespräch mit Psycholog*innen buchen. Wir wollen dich auch dazu ermutigen, deine persönliche Erfahrung mit deinem Team zu teilen. Offen darüber zu sprechen fördert eine Kultur ohne Stigma und ein solidarisches Arbeitsumfeld. 
· [bookmark: _heading=h.w7j3puy1hbb]Was genau ist OpenUp? 

OpenUp ist eine Online Plattform mit verschiedenen Ressourcen, die dir dabei helfen, an deinem mentalen Wohlbefinden zu arbeiten. Du hast unbegrenzten Zugang zu:

· 1:1 Gesprächen mit Psycholog*innen: Sprich mit Psycholog*innen via Videocall oder Online-Chat und lass dich einmalig oder regelmäßig beraten.  
· Check-in: Erhalte eine gute Einschätzung über dein mentales Wohlbefinden, indem du an einer einfachen 10-minütigen Umfrage teilnimmst. Du erhältst sofort persönliche Tipps und konkrete nächste Schritte, die du gleich umsetzen kannst.
· Masterclasses: Live-Einheiten, die von Psycholog*innen abgehalten werden. Nimm live daran teil mit der Möglichkeit Fragen im Chatbereich zu stellen, oder sieh sie dir im Nachhinein an.
· Mindfulness Einheiten: Praktiziere Achtsamkeit und lerne mehr darüber, entweder 1:1 mit Psycholog*innen, in einer Gruppe oder mit unseren geführten Einheiten.
· Kostenlose Online-Programme, Artikel und E-Bücher: Wissen von Expert*innen, Übungen und praktische Tools zu vielen Themen wie Sinngebung, Stress oder Arbeitsleistung.

· [bookmark: _heading=h.a90mfkpqrzt]Wie kann ich auf OpenUp zugreifen?  

Du brauchst keine Bestätigung von Manager*innen oder der Personalabteilung, um auf OpenUp zugreifen zu können. 

Du hast unbegrenzten Zugang zu Gesprächen und kannst ein Gespräch ganz einfach buchen, wann immer du willst. 

Buche direkt ein Gespräch mit ein*er Psycholog*in: https://mein.openup.de/gespraech-buchen

Oder beginne direkt selbst. Beantworte Fragen über dein mentales Wohlbefinden und erhalte Tipps, wie du am besten damit beginnen kannst, an deinem mentalen Wohlbefinden zu arbeiten: https://openup.de/check-in/

· [bookmark: _heading=h.a7sdgmlhm7ne]Wofür kann ich mich an Psycholog*innen wenden?

Du kannst dich mit allen Fragen oder Anliegen zu deinem mentalen Wohlbefinden an Psycholog*innen wenden. Es spielt keine Rolle, ob dein Anliegen groß oder klein ist, mit Arbeit zu tun hat oder ob es etwas Persönliches ist. Eigentlich kann es wirklich über alles gehen, von deiner Work-Life Balance bis hin zum Schlaf.

Du kannst dich zum Beispiel an Psycholog*innen wenden, wenn du dich niedergeschlagen fühlst, wenn du Beratung brauchst, um mit einer herausfordernden Situation umzugehen oder wenn du mehr über dein mentales Wohlbefinden im Allgemeinen erfahren möchtest.

Als Manager*in kannst du dich auch an Psycholog*innen wenden, um dich darüber beraten zu lassen, wie du mit den Herausforderungen, die als Führungskraft auf dich zukommen, umgehen kannst. Zum Beispiel, wenn du Unterstützung brauchst, um ein schwieriges Gespräch mit dem Team zu führen oder wenn du Ratschläge für deine persönliche Entwicklung benötigst.
· [bookmark: _heading=h.f8fb5b1womeu]Gut zu wissen

Der Zugang zu OpenUp ist völlig vertraulich. Wir erhalten keinerlei persönliche Informationen von OpenUp und werden auch nicht darüber informiert, dass du eine Beratung gebucht hast. Die Psycholog*innen sind an die Berufsethik gebunden. Daher werden alle Informationen, die sie erhalten, vertraulich behandelt. 

Wir werden dich weiterhin darüber informieren, wie du mit der Unterstützung von OpenUp an deinem eigenen psychischen Wohlbefinden arbeiten und ein belastbares Team bilden kannst. Wir freuen uns, wenn du uns als Verbündete*r bei der Förderung eines gesunden Arbeitsumfeldes hilfst.

Wenn du Fragen hast, kannst du dich an uns wenden oder direkt mit OpenUp Kontakt aufnehmen. 
[bookmark: _heading=h.n51ni4sty8oo]
Kurzer Text für Führungskräfte
Hallo an alle, 

wie ihr vielleicht schon wisst, arbeiten wir seit kurzem mit OpenUp zusammen – einer Plattform mit allen möglichen Ressourcen, um an deinem mentalen und emotionalen Wohlbefinden zu arbeiten. 

Wir wissen, dass es herausfordernd sein kann, um über mentales Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu sprechen. OpenUp ist dafür da, um uns mit professionellen Psycholog*innen zu unterstützen.

Mit OpenUp hast du unbegrenzten Zugang zu Gesprächen mit Psycholog*innen, Check-ins für Einblicke und Tipps, Achtsamkeits-Einheiten und kostenlosen Online-Programmen. (LINKS HINZUFÜGEN)

Wir wollen dich gerne dazu ermutigen, die Services zu nutzen und deine Gedanken mit deinem Team zu teilen. Offen darüber zu sprechen fördert eine Kultur ohne Stigma und ein solidarisches Arbeitsumfeld. 

Gut zu wissen: Wir erhalten keinerlei persönliche Informationen von OpenUp und werden auch nicht darüber informiert, dass du eine Beratung gebucht hast. Die Psycholog*innen sind an die Berufsethik gebunden. Alle Informationen, die sie erhalten, werden daher vertraulich behandelt. 

Wir freuen uns, wenn du uns als Verbündete*r bei der Förderung eines gesunden Arbeitsumfeldes hilfst.

Wenn du Fragen hast, kannst du dich an uns wenden oder direkt mit OpenUp Kontakt aufnehmen.

[bookmark: _heading=h.1gnnbabbvd7e]


[bookmark: _heading=h.1szblv1yma0x]Langer Text für Angestellte
Betreff (Vorschlag): Erhalte kostenlos unbegrenzten Zugang zu OpenUp, einer Plattform für mentales Wohlbefinden

Hallo an alle,  

wir freuen uns, euch mitteilen zu können, dass wir ab jetzt mit OpenUp zusammenarbeiten – einer Organisation, die sich dafür einsetzt, mentales Wohlbefinden für alle zugänglich zu machen.

Unser mentales Wohlbefinden hat große Auswirkungen darauf, wie wir denken, fühlen und uns verhalten. Es beeinflusst die Art, wie wir mit Stress umgehen, wie wir miteinander leben und wie wir Entscheidungen treffen. Es ist kein Geheimnis, dass Herausforderungen auf der Arbeit unser mentales Wohlbefinden beeinflussen – das gilt aber auch umgekehrt. Unser emotionales Wohlbefinden hat große Auswirkungen auf unsere Arbeitsleistung.

(NAME DES UNTERNEHMENS) möchte sicherstellen, dass du Zugang zu allen Tools hast, die du brauchst, um dein mentales und emotionales Wohlbefinden zu fördern – in der Arbeit und Zuhause.

Unsere Zusammenarbeit mit OpenUp ist ein großer Schritt in diese Richtung. Sie zielt darauf ab, einen sicheren Raum zu schaffen, indem du offen über alle Bedenken, die dein mentales Wohlbefinden betreffen, sprechen kannst. 
· [bookmark: _heading=h.yx2qz9ekelj1]Was genau ist OpenUp? 

OpenUp ist eine Online Plattform mit verschiedenen Ressourcen, die dir dabei helfen an deinem mentalen Wohlbefinden zu arbeiten. Du hast unbegrenzten Zugang zu:

· 1:1 Gesprächen mit Psycholog*innen: Sprich mit Psycholog*innen via Videocall oder Online-Chat und lass dich einmalig oder regelmäßig beraten.  
· Check-in: Erhalte eine gute Einschätzung über dein mentales Wohlbefinden, indem du an einer einfachen 10-minütigen Umfrage teilnimmst. Du erhältst sofort persönliche Tipps und konkrete nächste Schritte, die du gleich umsetzen kannst.
· Masterclasses: Live-Einheiten, die von Psycholog*innen abgehalten werden. Nimm live daran teil mit der Möglichkeit Fragen im Chatbereich zu stellen, oder sieh sie dir im Nachhinein an.
· Mindfulness Einheiten: Praktiziere Achtsamkeit und lerne mehr darüber, entweder 1:1 mit Psycholog*innen, in einer Gruppe oder mit unseren geführten Einheiten.
· Kostenlose Online-Programme, Artikel und E-Bücher: Wissen von Expert*innen, Übungen und praktische Tools zu vielen Themen wie Sinngebung, Stress oder Arbeitsleistung.

· [bookmark: _heading=h.l6mapkowxf5w]Wie kann ich auf OpenUp zugreifen?  

Du brauchst keine Bestätigung von Manager*innen oder der Personalabteilung, um auf OpenUp zugreifen zu können. 

Du hast unbegrenzt Zugang zu Gesprächen und kannst ein Gespräch ganz einfach buchen, wann immer du willst. 

Buche direkt ein Gespräch mit ein*er Psycholog*in: https://mein.openup.de/gespraech-buchen

Oder beginne einfach selbst. Beantworte Fragen über dein mentales Wohlbefinden und erhalte Tipps, wie du am besten damit beginnen kannst, an deinem mentalen Wohlbefinden zu arbeiten: https://openup.de/check-in/

· [bookmark: _heading=h.grqja5g1gtyf]Wofür kann ich mich an Psycholog*innen wenden?

Du kannst dich mit allen Fragen oder Anliegen zu deinem mentalen Wohlbefinden an Psycholog*innen wenden. Es spielt keine Rolle, ob dein Anliegen groß oder klein ist, mit Arbeit zu tun hat oder ob es etwas Persönliches ist. Eigentlich kann es wirklich um alles gehen, von deiner Work-Life Balance bis hin zum Schlaf.

Du kannst dich zum Beispiel an Psycholog*innen wenden, wenn du dich niedergeschlagen fühlst, wenn du Beratung brauchst, um mit einer herausfordernden Situation umzugehen oder wenn du mehr über dein mentales Wohlbefinden im Allgemeinen erfahren möchtest.

· [bookmark: _heading=h.x0wx7xwq4y2t]Gut zu wissen

Der Zugang zu OpenUp ist völlig vertraulich. Wir erhalten keinerlei persönliche Informationen von OpenUp und werden auch nicht darüber informiert, dass du eine Beratung gebucht hast. Die Psycholog*innen sind an die Berufsethik gebunden. Daher werden alle Informationen, die sie erhalten, vertraulich behandelt. 

Dein mentales Wohlbefinden ist uns wichtig. Wir hoffen, dass dir die Zusammenarbeit mit OpenUp hilft, im Job aufzublühen, deine Resilienz zu stärken und dein volles Potential zu erreichen.
Wenn du Fragen hast, kannst du dich an uns wenden oder direkt mit OpenUp Kontakt aufnehmen. 
[bookmark: _heading=h.l86hkvmfio4u]Kurzer Text für Angestellte
Hallo an alle,  

wir freuen uns, euch mitteilen zu können, dass wir ab jetzt mit OpenUp zusammenarbeiten – einer Organisation, die sich dafür einsetzt, mentales Wohlbefinden für alle zugänglich zu machen.

Unser mentales Wohlbefinden hat große Auswirkungen darauf, wie wir denken, fühlen und uns verhalten. (NAME DES UNTERNEHMENS) möchte sicherstellen, dass du Zugang zu allen Tools hast, die du brauchst, um dein mentales und emotionales Wohlbefinden zu fördern – in der Arbeit und Zuhause.

Von jetzt an hast du kostenlos und unbegrenzt Zugang zu psychologischer Unterstützung, also buche einfach ein Gespräch, wann immer es bei dir gut passt. So kannst du beginnen:

Buche ein 1:1 Gespräch mit ein*er Psycholog*in: https://mein.openup.de/gespraech-buchen

Oder beginn einfach selbst, indem du Fragen über dein mentales Wohlbefinden beantwortest und hol dir so Tipps, wie du direkt an deinem mentalen Wohlbefinden 
arbeiten kannst: https://openup.de/check-in/

Du kannst ein Gespräch buchen, wann immer du willst und dich mit all deinen Fragen oder Anliegen zu deinem mentalen Wohlbefinden an Psycholog*innen wenden. Es spielt keine Rolle, ob dein Anliegen groß oder klein ist, mit Arbeit zu tun hat oder ob es etwas Persönliches ist. 

Gut zu wissen: Die Psycholog*innen sind an ihre Berufsethik gebunden. Alle Informationen, die sie erhalten, werden daher vertraulich behandelt. 

Dein mentales Wohlbefinden ist uns wichtig. Wir hoffen, dass dir die Zusammenarbeit mit OpenUp hilft, im Job aufzublühen, deine Resilienz zu stärken und dein volles Potential zu erreichen.

Wenn du Fragen hast, kannst du dich an uns wenden oder direkt mit OpenUp Kontakt aufnehmen.



[bookmark: _heading=h.qsh70q]

[bookmark: _heading=h.q1sjzji3r4hl]LinkedIn-Vorlagennachricht von Mitarbeitenden
Die Idee ist, dass die folgende Nachricht von einem oder mehreren Mitarbeitenden gepostet wird. Gerne kann auch etwas über das LinkedIn-Konto des Unternehmens gepostet werden. Der untenstehende Text ist als Inspiration gedacht.

[bookmark: _heading=h.fbdipejfxre2]Musternachricht inspiriert von VanMoof:
Heute habe ich eine unternehmensweite E-Mail von der Zentrale von <<Firmenname>> erhalten, in der der einfache Zugang zu einem Psychologen über @OpenUp (Du kannst uns gerne markieren) angeboten wird.

Ich habe daran keinen Bedarf, da ich mich wirklich sehr gut fühle. Das liegt zum Teil daran, dass ich einen Arbeitgeber habe, der versucht, alle Blockaden zu beseitigen, erst recht in diesen schwierigen Zeiten. Also danke, und bitte weiter so!

Im Anhang findest du ein Bild von meinem Umgang mit  mentalem Wohlbefindent:


[bookmark: _heading=h.xxkh6wqg4t0q]Musternachricht inspiriert von Kennedy Van der Laan:
Bei <<Firmenname>> finden wir es wichtig, dass sich unsere Mitarbeitenden wohlfühlen. Wenn das nicht der Fall ist, schauen wir, wo Hilfe benötigt wird. 

Unser mentales Wohlbefinden ist entscheidend dafür, wie wir denken, fühlen und handeln. Es beeinflusst, wie wir mit Stress umgehen, wie wir mit anderen umgehen und wie wir Entscheidungen treffen. Um sicherzustellen, dass unsere Kolleg*innen die richtige Unterstützung erhalten, wenn sie sie brauchen, sind wir eine Partnerschaft mit @OpenUp (Du kannst uns gerne markieren) eingegangen. OpenUp ist spezialisiert auf niedrigschwellige Unterstützung und zugängliche persönliche Beratung für Mitarbeiter. Wir freuen uns auf diese Zusammenarbeit!
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