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1. Introduction



Votre entreprise facilite l’accès aux soins de bien-être 
mental pour tous !

70%
De l’absentéisme est associé 

à - ou causé par - des 
problèmes de bien-être 

mental (bien plus que par 
le passé)

40%
des collaborateurs ne savent 
pas où chercher de l’aide en 
matière de bien-être mental

67%
des collaborateurs ont 

besoin de soutien en termes 
de bien-être mental

Faisons en sorte que votre personnel soit au meilleur de sa forme chaque jour!
À la maison comme au bureau.

Source: Research OpenUp 2021



* Nous restons toujours en contact avec nos clients. Dans le cas d’un suivi plus spécialisé, nous guidons nos clients vers le bon praticien en fonction 

de sa situation géographique, financière, etc.

✔ Orientation vers le bon spécialiste*

✔ Consultations avec un.e psychologue

✔ Modules en autonomie

✔ Informer sur le bien-être mental

Préventif 
(95%)

Notre approche est préventive. Nous facilitons l’échange, 
l’apprentissage et le partage. Nous libérons la parole.

Curatif 
(5%)
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✔ Sessions de groupe en ligne



Vos collaborateurs et l’organisation

✓ Réussite ✓ Communication ✓ Organisation

• Objectif

Qu’attendez-vous du 

partenariat avec OpenUp?

• Satisfaction

Comment évalueriez-vous 

le succès de votre 

partenariat avec OpenUp?

• Canaux

Quels canaux privilégier 

pour communiquer 

efficacement avec vos 

salariés?

• Cibles

Y-a-t-il des collaborateurs 

en particulier qui peuvent 

avoir besoin d’une 

approche personnalisée?

• Bénéfices employés

Quels services dans le 

domaine du bien-être 

mental offrez-vous déjà?

• Culture d’entreprise

Quelle est votre culture 

d’entreprise?



2. Les services d’OpenUp



Programmes et outils
auto-guidés

Check-in pour un bref 

aperçu de votre bien-être 

mental + des conseils 

pratiques

Du contenu sous forme de 

programmes en ligne, 

articles, etc.

Sessions de groupe
guidées par un.e psychologue

Espaces pour partager et 

échanger des expériences 

et besoins communs - ou 

simplement écouter

Méditer en groupe et 

apprendre les bases de la 

méditation de pleine 

conscience

Coaching individuel
avec un.e psychologue 

Consultation individuelle 

par appel vidéo, pour 

répondre à toutes vos 

questions

Méditation pour améliorer 

votre attention, réduire le 

stress et se détendre

Nous nous adaptons à chaque collaborateur. Nous leur 
donnons les outils dont ils ont besoin et brisons le tabou 

autour du bien-être mental.



Faites la connaissance de notre équipe de plus de 120 
psychologues

Nous parlons 

plus de 25 langues et 

comprenons votre culture

OpenUp vous garantit un.e psychologue adapté.e à chaque 
collaborateur



3. Le lancement d’OpenUp



5 étapes pour réussir le lancement

Étape 1

Lancer OpenUp auprès 

des managers

Étape 2

Lancer OpenUp auprès de 

tous les collaborateurs 

Étape 3

Partager-le sur LinkedIn 

ou autre réseau

Étape 4

Désigner des ambassadeurs

Étape 5

Ajouter OpenUp à votre 

programme d’onboarding

Servez-vous du contenu disponible dans votre welcome package pour créer un message de lancement qui 

attirera l’attention des managers et des collaborateurs.



1. Les collaborateurs ont peur que le contenu de leurs conversations soit révélé à leur manager 

ou leur RH.

Nous levons les tabous autour du 
bien-être mental...

2. Ils ont l’impression qu’on ne contacte un.e psychologue que lorsqu’on ne va pas bien du tout.

3. Les collaborateurs ont peur de devoir obtenir l’autorisation de leur RH ou manager.

Notre plateforme rend les soins de bien-être mental accessibles à tous vos collaborateurs.
Tous nos services sont faciles à utiliser et complètement anonymes.



Post LinkedIn

Augmente de 200% le taux d’utilisation au cours de 
2 premiers mois

The Student 
Hotel

Decathlon



4. Assurer une bonne utilisation



Semaine 1

• Bienvenue chez OpenUp

Agenda de l’intégration

Semaine 4

• Exemples de questions 

qui peuvent être posées 

pendant une consultation

Semaine 8

• Espaces de groupe 

OpenUp

Semaine 2

• Le bilan du bien-être

Semaine 6

• Sessions de méditation

Communiquez en continu sur OpenUp



Newsletter        
Communication mensuelle avec des mises à jour sur :              

les masterclasses, articles de blog, interviews, études & vidéos.



Resource Hub Flyers The OpenUp of…

Encore plus d’outils pour activer la plateforme 
auprès de vos collaborateurs

✔ Nous avons développé une 

plateforme sur laquelle vous 

pouvez télécharger, à la 

demande, tout le contenu 

nécessaire pour 

communiquer efficacement 

sur les bénéfices d’OpenUp.

✔ Retrouvez des interviews 

inspirantes de partenaires qui 

partagent sans tabou leur 

rapport au bien-être mental !

✔ Nous vous aidons à créer la 

communication papier 

nécessaire pour stimuler 

l’utilisation de la plateforme 

et ouvrir la parole sur le bien-

être mental.



5. Les comptes-rendus



Aperçu mensuel



Let’s openup

√ Date de lancement

√ Prochain bilan

√ Welcome page


